


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
[image: ]ជាតិ   សាសនា   ព្រះមហាក្សត្រ
3
	
	


ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ
អគ្គនាយកដ្ឋានការងារ
នាយកដ្ឋានវិវាទការងារ

កំណត់ហេតុនៃការផ្សះផ្សាវិវាទបុគ្គល
(ផ្អែកតាមមាត្រា ៣០១ វាក្យខ័ណ្ឌ ៤ នៃច្បាប់សី្ដពីការងារ)
	ឈ្មោះសហគ្រាសគ្រឹះស្ថាន : ${company_name}
ក. សេចក្ដីលម្អិតស្ដីពីការផ្ដួចផ្ដើមដំណើរការផ្សះផ្សា
១. កាលបរិចេ្ឆទដែលបណ្ដឹងសារទុក្ខរវាងគូភាគីចាប់ផ្ដើម : 	${case_date}
២. កាលបរិចេ្ឆទនៃវិវាទដែលបានប្ដឹងទៅអធិការការងារ : 	${case_entry_date}
ខ. សេចក្ដីលម្អិតនៃកិច្ចប្រជុំ
	៣. កាលបរិចេ្ឆទ : ${log6_date}	វេលាម៉ោង : ${log6_stime}
	៤. ការប្រជុំត្រូវបានធើ្វឡើងនៅ : ${log6_meeting_place}
	ដើម្បីផ្សះផ្សាវិវាទបុគ្គល ស្ដីពី (សងេ្ខបវិវាទរួច ហើយបំពេញសំណួរ ២៥) : ${log6_meeting_about}
គ. សេចក្ដីពិស្ដារអំពីកម្មករនិយោជិត	(${log6_emp_status})
	៥.	ឈ្មោះ : ${emp_name}  ភេទ : ${emp_gender}	ថ្ងៃខែឆ្នាំកំណើត : ${emp_dob}	
	៦. មុខងារ : ${emp_role}       លេខទូរស័ព្ទ ${emp_phone}
	៧. ទីកន្លែងកំណើត : ${emp_pob}
	៨.	អាសយដ្ឋាន : ${emp_house} ${emp_street} ${emp_vil} ${emp_com} ${emp_dis} ${emp_pro}
	៩. អ្នកដែលអមកម្មករនិយោជិត និង/ឬ តំណាងកម្មករនិយោជិត :
	ឈ្មោះ : ${sub_emp_name}   ភេទ :  ${sub_emp_gender}  ថ្ងៃខែឆ្នាំកំណើត : ${sub_emp_dob}
មុខងារ : ${sub_emp_role}      លេខទូរស័ព្ទ : ${sub_emp_phone}
ទីកន្លែងកំណើត : ${sub_emp_pob_com} ${sub_emp_pob_dis} ${sub_emp_pob_pro}
អាសយដ្ឋាន : ${sub_emp_house} ${sub_emp_street} ${sub_emp_vil} ${sub_emp_com} ${sub_emp_dis} ${sub_emp_pro}




ឃ. សេចក្ដីពិស្ដារអំពីនិយោជក	      (${log6_com_status})
	១០. ឈ្មោះសហគ្រាសគ្រឹះស្ថាន : ${company_name}
១១. អាសយដ្ឋានសហគ្រាសគ្រឹះស្ថាន : ${com_building} ${com_street} ${com_vil} ${com_com} ${com_dis} ${com_pro} 
       លេខទូរស័ព្ទ : ${com_phone}
	១២. ចំនួនកម្មករនិយោជិតដែលជាធម្មតាធើ្វការនៅក្នុងសហគ្រាសគ្រឹះស្ថាន: ${com_total_emp}
	១៣. សកម្មភាពចម្បង (ផលិតផលសំខាន់ ឬសេវា)  របស់សហគ្រាសគ្រឹះស្ថាន : ${first_bus_activity}
	១៤. តំណាងនិយោជក :
		ឈ្មោះ : ${repre_name}      ភេទ : ${repre_gender}	ថ្ងៃខែឆ្នាំកំណើត : ${repre_dob}
		មុខងារ : ${repre_role}	លេខទូរស័ព្ទ : ${repre_phone}
		ទីកន្លែងកំណើត : ${repre_pob_com} ${repre_pob_dis} ${repre_pob_pro}
	អាសយដ្ឋាន : ${repre_house}  ${repre_street} ${repre_vil} ${repre_com} ${repre_dis} ${repre_pro}
	១៥. អ្នកដែលអមនិយោជក : 
	ឈ្មោះ : ${sub_com_name}   ភេទ : ${sub_com_gender}    លេខទូរស័ព្ទ : ${sub_com_phone}
មុខងារ : ${sub_com_role}   ថ្ងៃខែឆ្នាំកំណើត : ${sub_com_dob}
ទីកន្លែងកំណើត : ${sub_com_pob_com} ${sub_com_pob_dis} ${sub_com_pob_pro}
អាសយដ្ឋាន : ${sub_com_house} ${sub_com_street} ${sub_com_vil} ${sub_com_com} ${sub_com_dis} ${sub_com_pro}



ង. ដំណើរការនៃកិច្ចប្រជុំ
	១៦. អ្នកផ្សះផ្សា : 
[bookmark: _Hlk57212408]		${officer_name}	តួនាទី : ${officer_role}
		អ្នកដទៃទៀតដែលមានវត្ដមាននៅក្នុងកិច្ចប្រជុំនេះ : 
	${sub_officer_name}
	តួនាទី ${sub_officer_role}


		(បញ្ជីវត្តមានជូនភ្ជាប់)
	១៧. អ្នកផ្សះផ្សាបានបើកកិច្ចប្រជុំដោយធើ្វការពន្យល់ដូចខាងក្រោម : 
	${log6_17}
	១៨. ការពិពណ៌នាត្រួសៗ អំពីការទាមទាររបស់គូភាគី : 
	១៨.១. ការទាមទាររបស់កម្មករនិយោជិត : 
	${log6_181}
	១៨.២. ការទាមទាររបស់និយោជក : 
	${log6_182}
ច. លទ្ធផលនៃការផ្សះផ្សា
	១៩. អនុសាសន៍របស់អ្នកផ្សះផ្សាចំពោះគូភាគី : 
	${log6_19}
ផ្អែកលើបទប្បញ្ញតិ្ដច្បាប់ដូចខាងក្រោម (ប្រសិនជាមាន) : ${log6_19a}
	២០. ចំណុចព្រមព្រៀងរបស់គូភាគី : 
		${agreement}



	២១. ចំណុចមិនសះជារបស់គូភាគី : 
		${disagreement}



	២២. វិធានការដែលត្រូវអនុវត្ដបន្ដ : 
	${log6_22}

	២៣. កិច្ចប្រជុំផ្សះផ្សានេះបានធើ្វឡើងរវាងគូភាគីដែលចុះហត្ថលេខាខាងក្រោម : 
	ធើ្វនៅ ${log6_meeting_place} ថ្ងៃទី${log6_day} ខែ${log6_month} ឆ្នាំ${log6_year} ហើយបានចប់សព្វគ្រប់នៅវេលាម៉ោង ${log6_etime}

	ក្រៅពីអី្វដែលបានព្រមព្រៀងគ្នាយ៉ាងជាក់លាក់នៅក្នុងចំណុច ២០ នៃកំណត់ហេតុនេះ  គ្មានសេចក្ដីថ្លែងការណ៍ ឬការទទួលស្គាល់ណាមួយធើ្វឡើងដោយភាគីវិវាទទាំងពីរនឹងត្រូវយកមកប្រើប្រាស់ជាភស្ដុតាងប្រឆាំង​​គូភាគីទាំងពីរនៅក្នុងពេលសវនាការណាមួយនៅមុខតុលាការ ឬអាជ្ញាកណ្ដាលឡើយ។
	ប្រសិនបើមានការតម្រូវដោយច្បាប់ ក្រសួងការងារ និងបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជាជីវៈ  នឹងបញ្ជូនកំណត់ហេតុ ផ្សះផ្សានេះជូនទៅតុលាការ ឬរដ្ឋអំណាចណាមួយផេ្សងទៀត។
	កំណត់ហេតុ ខាងលើនេះ បង្ហាញព័ត៌មានពិត និង ត្រឹមត្រូវអំពីការផ្សះផ្សារវាងគូភាគីដែលចុះហត្ថលេខាខាងក្រោម។

	អ្នកផ្សះផ្សា	ដើមបណ្តឹង	ចុងបណ្តឹង
	ហត្ថលេខា	ហត្ថលេខា ឬស្នាមមេដៃស្ដាំ	ហត្ថលេខា ឬស្នាមមេដៃស្ដាំ
${repre_name}
${emp_name}

${officer_name}





	ក្នុងករណីភាគីណាមួយប្រើប្រាស់សេវាកម្មបកប្រែភាសា អ្នកបកប្រែភាសារូបនេះត្រូវចុះហត្ថលេខាបញ្ជាក់ថាខ្លួនពិតជាមានវត្ដមាននៅក្នុងការផ្សះផ្សានោះ ហើយការបកប្រែរបស់ខ្លួនពិតជាត្រឹមត្រូវ ។

	ឈ្មោះ : ${translator_name}	ហត្ថលេខា : 	
	
ឧបសម្ព័ន្ធ ១ : កំណត់ហេតុសាកសួរព័ត៌មានពីកម្មករនិយោជិត	ឧបសម្ព័ន្ធ ២ : កំណត់ហេតុសាកសួរព័ត៌មានពីនិយោជក


កាលបរិចេ្ឆទនៃកិច្ចប្រជុំ :  ${log6_date}	2	ឈ្មោះសហគ្រាសគ្រឹះស្ថាន : ${company_name}
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